
                  
 

MARCHE 
Ancona 25 settembre 2024 

COMUNICATO STAMPA 
 

METALMECCANICI: RINNOVATO IL CCRL REGIONALE AREA MECCANICA. 
 
Oggi, mercoledì 25 settembre, presso la sede regionale dell’Ebam Marche, si sono incontrati Fim -
Fiom - Uilm regionali e Cna produzione, Casartigiani, Claai Marche; per sottoscrivere l’accordo di 
rinnovo del Contratto Regionale per gli addetti all’ area meccanica delle Marche. 
 
L’intesa, dopo anni di stallo (l’ultimo rinnovo risale all’epoca della lira), interessa circa 35.000 
addetti nella Regione ed arriva dopo diversi incontri dove abbiamo messo in evidenza la necessità 
di dover incidere su aumenti economici e migliorare alcuni aspetti normativi del vecchio accordo 
Regionale ma anche del CCNL Artigiano. 
L’accordo sottoscritto garantisce a tutti i lavoratori metalmeccanici artigiani della regione un 
aumento dell’1,2% mensile sui minimi tabellari, inoltre per l’anno 2024 al riconoscimento di 100 € 
di welfare nel mese di ottobre per tutti i dipendenti. 
A decorrere dal 1° gennaio 2025 e per i futuri anni di vigenza contrattuale, i 100 € di welfare 
verranno erogati nel mese di luglio.  
Inoltre, le aziende che non hanno ancora provveduto al versamento dei 110 € di welfare, così 
come previsto dall’intesa interconfederale, dovranno riconoscerli e mettere a disposizione entro il 
mese di ottobre 2024. 
Abbiamo migliorato alcuni aspetti normativi, aggiungendo permessi retribuiti rispetto agli attuali, 
per cura degli anziani e per inserimento dei figli a scuola. 
Abbiamo allungato il periodo di comporto malattia per preservare il posto di lavoro in caso di 
malattie gravi. 
Abbiamo ampliato le casistiche e diminuito i tempi per richiedere anticipazioni del tfr. 
Si è stabilito che di norma le assemblee si svolgano all’interno dei luoghi di lavoro. 
Si riconosce la possibilità di lavoro agile (Smart working), diritto al Part-Time per assistere figli 
entro i 36 mesi e parenti con invalidità, si dichiara di partecipare al fondo paritetico per la malattia 
con l’obiettivo della copertura della carenza, si prevede l’avvio della contrattazione di secondo 
livello. 
«Come Fim-Fiom-Uilm Marche, siamo molto soddisfatti di aver raggiunto un’intesa di 
fondamentale importanza per tutto il settore metalmeccanico artigiano. 
Non era scontato ma siamo stati determinati nel raggiungere un obiettivo importante che 
non guarda solo la parte economica ma implementa anche parti normative a sostegno della 
genitorialità, della cura alle persone e della possibilità per i lavoratori di effettuare assemblee nei 
luoghi di lavoro perché riteniamo che la partecipazione sia sintomo di democrazia»  
 
Da domani si avvia una campagna informativa con le assemblee dei lavoratori per illustrare i 
risultati e i termini dell’intesa. 
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